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EDITORIALE
Un inverno
Senza neve

W di ANTONIO CANEVA

Un inverno straordinario, caratterizzato da una situa-
Zone meteorologica come non si ha memari. n erte
Zone del paese non & piowuto permesi & on & nevicato
inmontagna. E senon nevica n montagna, vale comun-
quela pena d andarci?

0.2 Convara p e fstit ¢ mi sembrava di essere:
al Muro del panto. G aoergetor i lamentavano el
scarsa afivenza e, anche oueli che avevano un nue-
1o di clent adeguato, erano scossi da infaust pensier
Uno d quest parando, confdava con rara *sensii'”
+E se polvanno a sciare asi fanno méle, ornano a casa
e milasciano la camera berab,

Ma, e non ¢& nee, come scare? Semplce, favorte
dalfreddo e consentvamevamento articice, e i
stein Ata Badiaerano belissim, iate el perezone

& un uogo comune che ci debba necessariamente
essere neve per gadere '2 montagna; basta un po’ d
Photoshop mentale e si pud apprézzare una situazione.
senza parallell. Le montagne colore bruciato, attraver-
sate dale stisce bianche delle ist, propongono Lno
spettacolo enfusiasmante; s pud approttare deta si
tuazione per fare passeggiate in alta quota, afriment
impossioi, i respira 'aria pungente, mentre in cielo gi
aere che passano lasciand scie di condensa, bianche,
‘molto nette.

| paesi sono organizzati per i tuismo e si trova tutto
quelo che ci s aspetta da una stazone apia; nsorn-
me, olrealosd, s pud

Per prestigiosa struttura a Marina di Bibbona (Lit

Seconda Governante - esperienza maturata n
4 stelle, predisposizione al lavoro di squadra. Us.
checklist di lavoro, conoscenza di lavanderia.
Spicata capacitd comunicativa e organizzativa. F
disponibili. Periodo aprile - settembre, ful time.
Cameriera ai piani dinamicita e attitudine
list di lavoro. Esperienza maturata nello stessc
predisposizione al lavoro di squadra. Eta 25- 45

Pasticcere - autonomia nello svolgimento del ¢
lavoro maturate in proprio gestione ed in strutt
Conoscenza di impasti- dolci, salati e Dess
Periodo aprile - settembre, full time. Et 30 - 50.
Cuoco /Capo partita - esperienza maturata in Ho
brigate, specializzato in una partita. capacita di rc
vitto e alloggio disponibili Periodo aprile - settemb

Chef de rang - conoscenza lingua inglese, esper:
come su navi da crociera; conoscenza di vini e ¢
vendita e esperienza in banquetting. Eta 25-45. Pe
time. vitto e alloggio

dinon doverimmergersi nela e sno  polpaco

Perché poi non vistare i atr suggestii paesii del
la zona? E cosi mi sono trovato, come nelle Scritture,
a camminare sule acque: i, & vero; perd exano quelle

hianriate sl lann i e mantra st faminle oni.

7
di lingue inglese, tedesco, francese, russo. buona
(Excel Publisher), ¢ itolo prefereniale la conoscer:
vitto e alloggio. disponibil. Flessbilt e predispos
Periodo Aprile - settembre,ful time
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CAPRI TIBERIO PALACE
Varie Figure
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Antonio Maiorino

Direttore

Dopo gli studi in lingue e letteratu-
ra straniera moderne all’universita
Orientale di Napoli, Antonio Ma-
iorino inizia a lavorare a Napoli per
la Jolly Hotel. Partendo dal front
office ricopre quindi diverse posizioni, approfondendo
in tal modo tutti i reparti dell’albergo. Dopo Napoli si
trasferisce a Parigi, sempre in Jolly Hotel, poi acquista-
ta da Nh Hotels. Successivamente approda al 5 stelle
lusso Capri Palace, dove lavora per tre anni nel ruolo
di revenue manager. Con tale profilo arriva infine anche
al Grand Hotel Parker’s, prima di assumere la carica di
direttore.

Grand Hotel Parker’s

C.so Vittorio Emanuele 135
80121 Napoli

Tel 081 7612474
a.maiorino@grandhotelparkers.it
www.grandhotelparkers.it

Grand Hotel Parker’s
Revenue manager

«Dirigere una struttura storica quale il Grand Hotel

QUINDICINALE:

JOB IN TOURISM
14 gennaio 2016

Parker’s & una grande responsabilita e una enorme
opportunita. Il Parker’s, come lo chiamano i napo-
letani e come solo si fa con quanto non necessita
di altre aggettivazioni di qualita e riconoscibilita, si
avvia a compiere i suoi 150 anni nel 2020 e dunque
sara mia cura e impegno avviare un processo che
ne sottolinei la tradizione, seppur proiettandolo nel-
la contemporaneita: un lavoro di carattere filologico
che vedra un restyling della struttura nel rispetto del
suo prestigioso passato. Qui d’altronde opera una
squadra e una proprieta superlativa e attenta, che
sapra affiancarmi in questo ambizioso progetto. Cre-
do da sempre nella centralita del’impresa alberghie-
ra quale asse portante della crescita del territorio e
quale cassa di risonanza, vista la clientela interna-
zionale che ci frequenta, del nostro modus vivendi,
del nostro lifestyle, della nostra capacita e creativita.
Il Grand Hotel Parker’s continuera a essere un punto
di riferimento imprescindibile dell’ospitalita che fa vi-
vere il sogno con la naturalezza di un respiro».




